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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563                (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2562)


คณะ............................................................................................................






มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ
และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจำคณะ
ปีการศึกษา 2563

คณะ...............................................................................

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	
	




	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	




องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	

	



 
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
	


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	

	




	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	





องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	

	





	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	









องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	

	




	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	




















แผนพัฒนาคุณภาพคณะ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2563

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
โดยคณะกรรมการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	แนวทางเสริม
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการกะจำปี
	1. จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 80
2. แผนปฏิบัติราชก
	ก.ค. – ก.
	50,00
	- กองนโยบายแน

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของมหาทยา
	1. มีแผนการดำเนินงา
	ม.ค. 255
	ม่ใช้งบประมาณ
	- กองนโยบายและแผ

	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
	
	
	
	
	

	แนวทางเสริม
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	

	แนวทางเสริม
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการกะจำปี
	1. จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 80
	ก.ค. – ก.
	50,00
	- กองนโยบายแน

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาล
	1. มีแผนการดำเนินงา
	ม.ค. 2557

	ไม่ใช้บประมาณ
	- กองนโยบายและแ



	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
โดยคณะกรรมการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

	องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
	
	
	
	
	

	แนวทางเสริม
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการกะจำปี
	1. จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 80
2. แผนปฏิบัติราชก
	ก.ค. – ก.
	50,00
	- กองนโยบายแน

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย
	1. มีแผนการดำเนินงาน


	ม.ค. 2557

	ไม่ใช้งบประมาณ
	- กองนโยบายและแผน


	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
	
	
	
	
	

	แนวทางเสริม
	
	
	
	
	

	
	2. โครงการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการกะจำปี
	1. จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 80
2. แผนปฏิบัติราชก
	ก.ค. – ก.
	50,00
	- กองนโยบายแน

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย
	1. มีแผนการดำเนินงาน


	ม.ค. 2557

	ไม่ใช้งบประมาณ
	- กองนโยบายและแผน





ลงนามลายมือ/ลายเซ็น
(.....................................)
ตำแหน่ง .....คณบดี.................
ลงวันที่ ............................................




คำอธิบายการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ
1. แผนพัฒนาคุณภาพคณะ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562  หมายถึง  แผนพัฒนาคุณภาพคณะ ที่ได้จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562   
2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562  หมายถึง  ข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562
3. ข้อเสนอแนะ 1 เรื่อง  สามารถมีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง  ได้มากกว่า 1 เรื่อง
4. แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง ที่ได้จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ  สามารถดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกันได้
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